
Philtac International Corp.
Hitchrose International Corp.

２０２5－１１ 税務・労務・法務情報

BIR  RMC

2025-97    登録申請書の新様式公表

　　　様式1900　ルーズリーフ形式帳簿の使用申請

　　　様式1901　個人事業主の登録申請

　　　様式1902　給与所得者の登録申請

　　　様式1903　法人登録申請

　　　様式1904　ワンタイム取引者の登録申請

　　　様式1905　登録情報UPDATE

　　　様式1906　帳票印刷申請

DOLE　Labor Aｄvisory

第1節　混乱事象（Disruptive Events）

差し迫った危険とは死亡または深刻な身体的危害が生じると合理的に予見される状況をいう

第2節　包括的かつ機動的な労働安全衛生（OSH）プログラムの策定

雇用主は安全担当者および安全衛生委員会を通じ、次を行うものとしする。

1.危険源の特定・リスク評価および制御措置の実施（HIRAC）

2.緊急対応および危機管理のための戦略策定

3.危機管理および復旧委員会の設置

4.女性、障がいのある労働者、その他脆弱な労働者の特性に応じた措置の組み込み

5.少なくとも年1回、または重大事故後に計画の検証・更新

ジャパンデスク　　清水　麻利　

（英語・タガログ語⇔日本語翻訳業務担当）

雇用主は、労働者が理解できる言語または方言で、安全衛生プログラムを周知しなけれ
ばならない。

　各種登録申請書の新様式が以下の通り公表されています。それぞれBIRウエブサイト
からダウンロード可能です。

労働災害発生前・発生中・発生後において、労働者を負傷・疾病・事故から全面的に保
護し、安全で健康的な職場および労働環境を促進することを目的として公布される。

2025-15    労働災害に対する労使の備えの促進および労働者の権利保護に
ついて

混乱事象とは、通常の業務運営を中断させ、労働中または通勤・退勤時の労働者に差し
迫った危険（imminent danger）をもたらす予期せぬ異常な出来事をいう。

これには、自然災害（地震、台風、洪水、火山噴火など）、人為的災害（武力衝突、サ
イバー攻撃、産業事故など）、公衆衛生上の緊急事態（パンデミック、エピデミッ
ク）、社会的・政治的事象、その他類似の出来事が含まれる。

すべての雇用主は、包括的かつ機動的な労働安全衛生プログラムを策定・採用する義務
があり、その中には混乱事象に備える事業継続計画および防災計画を含めなければなら
ない。


